Rozdzial I

Postanowienia og6lne

§1

Stowarzyszenie dzialajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe Stowarzyszenie
»INasz Piast”

o

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r- Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr 79 poz. 855) i posiada osobowo$¢ prawna.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie ,Nasz Piast” moze prowadzi¢ dzialalno§¢ poza granicami kraju
zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym.

Siedziba Stowarzyszenia jest Lublin ul. Kartowicza 4.

§3

. Stowarzyszenie opiera swojq dzialalno§¢ na pracy spolecznej cztonkdéw.

Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé pracownikow oraz zlecaé realizacje
okreslonych zadan osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym.

§4

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczgei na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach. ;

Rozdzial 11

Cele i sposoby dzialania

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

R

o

aktywizowanie i integrowanie §rodowisk lokalnych;

budowanie §wiadomosci obywatelskiej:

prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej na rzecz obywateli potrzebujacych pomocy;
wspieranie rozwoju kulturowego i oé§wiatowego;

inicjowanie i wspieranie dzialafi na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw
spotecznych;

podejmowanie dziatan stuzgcych rozwojowi przedsigbiorczosci;

pozyskiwanie $rodkéw na dzialalno$é z dostepnych funduszy w tym pomocowych.



§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

ksztatcenie lokalnych lideréw i animatoréw Zycia spolecznego;

organizacje imprez kulturalnych, sportowych, wystaw, wydawnictw i konkursow;

organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen, kurséw jezykowych;

doradztwo prawne i zawodowe;

organizowanie spotkan, wycieczek, wymiany miedzynarodowe;j;

dzialania majace na celu promowanie waloréw turystycznych gmin i regionéw;

opracowanie i wydawanie materialéw informacyjnych, czasopism i pozycji

ksigzkowych;

8. wspélprace z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, z ktérymi taka wspolpraca okaze si¢ potrzebna dla zadah statutowych
stowarzyszenia;

9. prowadzenie badan, dokonywanie analiz i npramwaﬂ

10. propagowanie nazwy ,Piast”, wspieranie organizacji i instytucji posiadajacych w
swojej nazwie stowo ,Piast”;

11. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej: produkcyjnej, ustugowej i handlowe;j.
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Rozdziat III

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§7

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. czlonkéw zwyczajnych;
2. czlonkéw wspierajgcych.

§8

1. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajaca pelnag zdolno$é do
czynnosci prawnych, niezaleznie od narodowosci oraz miejsca zamieszkania.

2. O przyjeciu nowego czlonka Stowarzyszenia decyduje Zarzad uchwala podjetg
zwykig wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Zarzadu.

§9

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, kt6ra przez zlozenie
oswiadczenia albo uchwaly swojego organu uprawnionego do reprezentowania
zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczna.

2. Status czlonka wspierajacego nabywa si¢ na wniosek zainteresowanego. Wniosek
podlega ocenie Zarzadu, ktéry podejmuje uchwale w tej sprawie. Do podjecia
uchwaly wymagana jest zwykla liczba gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
czlonkéw Zarzadu.



§10

Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i biemego prawa wyborczego ani glosu
stanowigcego.

$mierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajgcego;
rozwigzania lub likwidacji stowarzyszenia.

§11
Ustanie przynalezno$ci do Stowarzyszenia nastqpuje w przypadku:
1. wystapienia;
2. skreélenia z listy;
3. wykluczenia;
4.
-4

§12

Wystapienie polega na zlozeniu pisemnego o$wiadczenia przez osobg fizyczng albo
zlozeniu o$wiadczenia badZ uchwaly swojego organu uprawnionego do reprezentowania
przez stowarzyszenie, instytucje, lub inna osob¢ prawng Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnoénie Stowarzyszenia.

§13

Skreslenie z listy czlonkéw nastgpuje uchwalg Zarzadu w razie zalegania przez czlonka
Stowarzyszenia ze skladkami ponad rok.

§14

Wykluczenie czlonka Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej w
nastgpstwie nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia lub
dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia.

§15

1. Do podjecia uchwaly w sprawie wykluczenia lub skreSlenia wymagana jest
bezwzgledna wigkszos$¢ gloséw czltonkéw Zarzadu, przy obecno$ci co najmniej
polowy czlonkéw Zarzadu.

2. Czionek Stowarzyszenia skreslony z listy czlonkéw na podstawie § 13 badz
wykluczony ze Stowarzyszenia na podstawie § 14 moze odwotaé si¢ od uchwaly w
tej sprawie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

3. Odwolanie powinno byé zlozone na pi$mie w okresie 14 dni od dnia dorgczenia
odpowiedniej uchwaly. Decyzja Walnego Zgromadzenia Czlonkéw jest ostateczna.

4. Do czasu rozpatrzenia odwolania przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw, czlonek jest
zawieszony w swoich prawach i obowigzkach.
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§21

. Sklad osobowy wiadz wybieralnych moze byé uzupelniany, ale w liczbie mniejszej

niz potowa.

Uzupelnienie polega na dokooptowaniu 0séb znajdujacych si¢ na liscie rezerwowej
uchwalonej przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw, z zastrzezeniem § 23 ust.2.
Uzupehienia dokonuje organ w ktérym brak pelnego skladu.

Uzupelmienie musi by¢ . dokonane w ciggu miesigca od zmniejszenia skladu
osobowego. :

W przypadku braku skiadu osobowego wiadz wybieralnych w liczbie co najmniej
polowy jego czlonkéw, decyzje o uzupelnieniu podejmuje Walne Zgromadzenie
Czlonkéw, zwolane w trybie nadzwyczajnym.

§22

. Prezesa Zarzadu i Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Walne

Zgromadzenie Czlonkéw w wyborach bezposrednich.

W razie zwolnienia si¢ stanowiska Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej przed uplywem kadencji, Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie
Czionkéw w trybie nadzwyczajnym.

Prezes Zarzadu i Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej pelnig swoje funkcje do czasu
zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

§23

. Wybory sg jawne chyba, 2ze wigkszos¢ zazada tajnego glosowania.

W razie braku wymaganej liczby czlonkéw, Zgromadzenie zaréwno zwolane w
trybie zwyczajnym jak i nadzwyczajnym odbywa si¢ w drugim terminie, nie p6Zniej
niz 60 dni od dnia zakoficzenia pierwszego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
zachowujac wazno$¢ bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw

§24

Walne Zgromadzenie Czlonk6w jest najwyzsza wladzq Stowarzyszenie.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw obowigzuja wszystkich czlonkéw oraz
wszystkie organa Stowarzyszenia.
Obrady sq prowadzone w oparciu o regulamin uchwalony na kazdym Zgromadzeniu.
W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udzial:

a) czlonkowie zwyczajni- z glosem stanowigcym;

b) czlonkowie wspierajacy- z glosem doradczym.



§16

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1. czynnego i biernego prawa wyboru do wiadz Stowarzyszenia;

2. udzialu w Walnym Zgromadzeniu Czionkow;

3. uczestniczenia we wszystkich zebraniach i innych formach dziatalnosci statutowe;
Stowarzyszenia; .

4. zglaszania wnioskow i postulatbw w sprawach dotyczacych dzialalnoSci
Stowarzyszenia;

5. korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego statutowymi celami.

§17

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. postgpowania zgodnie =ze statutem, regulaminami i uchwatami wladz
Stowarzyszenia;
aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw Stowarzyszenia;
propagowania idei Stowarzyszenia oraz zjednywania mu czlonk6éw i sympatykow;
dbanie o mienie Stowarzyszenia;
regularnego placenia skladek na rzecz Stowarzyszenia.

§18

DB W

Czlonkowie wspierajacy maja prawo do:
1. udzialu w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw z glosem doradczym;
2. zglaszania wnioskéw, opinii i postulatéw dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia.

§19

Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek:
1. wspierania celéw statutowych Stowarzyszenia i propagowania jego dorobku;
2. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia;
3. regularnego placenia skladek i innych wczeéniej ustalonych $wiadczef na rzecz
Stowarzyszenia,

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia

§20

Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.



§25

=

. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc
czlonkéw pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

3. Nadzwyczajny Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje w szczegllnie
uzasadnionych przypadkach Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy;
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;
¢) na zadanie co najmniej 10% og6lnej liczby czionkow.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czltonkéw powinno by¢ zwolane w terminie 30
dni od daty zgloszenia zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla kiérych zostato
zwolane.

5. Walne Zgromadzenie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

6. Obradami Walnego Zgromadzenia Czionkéw kieruje Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw wybierany kazdorazowo w glosowaniu jawnym,
bezwzgledna wigkszodcig glosébw obecnych czlonkéw Stowarzyszenia, sposrod
cztonkéw Stowarzyszenia nie wchodzacych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

7. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla

wigkszoscig gloséw przy obecnodci co najmniej polowy ogolnej liczby czionkéw.

Zapis § 23 pkt. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§26

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w szczeg6lnosci nalezy:

ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

uchwalanie statutu i jego zmian;

uchylanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia;

wybor i odwolywanie cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;

decydowanie w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi,

podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzgdu, w tym takze odwolanh w sprawie
przyjecia, skreslenia i wykluczenia ze Stowarzyszenia.

SO S R TRD

Zarzad

§ 27

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw a zarazem naczelng wiadza Stowarzyszenia w okresach pomigdzy
posiedzeniami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Zarzad kieruje dzialalnoscig
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Stowarzyszenia i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem
Czlonk6w.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a) realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw i kierowanie
caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi;

b) gromadzenie $rodkéw finansowych i innych zasobéw niezbednych do
realizacji zadan Stowarzyszenia;

c) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

d) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan;

€) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

f) uchwalanie planu prac Stowarzyszenia oraz budzetu na okresy roczne i
nadzér nad ich realizacja;

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czionkdéw, ustalanie porzadku obrad;

h) sporzadzanie sprawozdai z wykonania programu, planu pracy oraz z
budzetu i przedktadanie ich Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw;

i) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

j) ustalanie wysokosci i sposobu placenia skladek cztonkowskich;

k) nadzorowanie i koordynacja dzialalnosci Stowarzyszenia oraz
organizowanie w tym celu wspélpracy z wszelkimi instytucjami,
organizacjami i osobami trzecimi, z ktérymi taka wspolpraca okaze sig
potrzebna dla realizacji zadan Stowarzyszenia.

. Zarzad dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie

Cztonkow.

§ 28

. Kadencja'czlonkéw Zarzadu trwa 4 lata.

Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 czlonkdw.

Na pierwszym posiedzeniu Prezes Zarzadu wybiera z posréd pozostatych
czlonkéw Zarzadu: Skarbnika i Sekretarza.

Po podjeciu uchwaly o wyborze Wiceprezeséw, Skarbnika i Sekretarza Zarzad
podaje uchwale do wiadomosci cztonkéw.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, bezwzgledng
wigkszoscig glosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby czlonkow
Zarzadu. W razie réwnej liczby gloséw, glos rozstrzygajacy nalezy do Prezesa.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niZ raz na
kwartal.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.

§29

. Do skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majgtkowych,
zawierania wszelkich uméw i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnieni sq Prezes Zarzadu oraz czlonek Zarzadu dzialajgcy razem (reprezentacja
taczna).



§30

. Biezgca pracq Stowarzyszenia Zarzad kieruje przy pomocy Biura, na czele

kiorego stoi Dyrektor.
Szczegblowy zakres i tryb pracy Biura okresla regulamin, uchwalony przez
Zarzad. _

Komisja Rewizyjna

§31

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad
jego dzialalnoscia.

§32

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

i
2

3

kontrola dziatalno$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia, zwlaszcza Zarzadu;

wystgpowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci organizacyjnej

Stowarzyszenia;

przedstawianie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na posiedzeniu Walnego

Zgromadzenia Czlonkéw;

zadanie zwolania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, zwlaszcza

wtedy, gdy Zarzad nie zwoluje zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkéw

w terminach okreslonych w art. 26 ust. 2;

wystgpowanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o udzielenie absolutorium

Zarzadowi.
: §33

Komisja Rewizyjna wykonujac uprawnienia kontrolne ma prawo wgladu w caloksztalt
dzialalnosci Stowarzyszenia, posiada prawo zadania udzielania jej wszelkich niezbgdnych
informacji oraz udost¢pnienia wszelkich dokumentéw.
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§34

Kadencja czlonkéw Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 7 czlonkow.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej
jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje Przewodniczacy.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sq w glosowaniu jawnym, zwyklg

wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby czionkow.
W razie rownej liczby gloséw, glos rozstrzygajacy nalezy do Przewodniczacego.
Czlonkowie Komisji nie moga peli¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
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Rozdzial V

Majatek i fundusze stowarzyszenia

§35

fundusze Stowarzyszenia tworzone sg z:
skladek czlonkowskich;

2. darowizn, zapisow, spadkéw, subwencji i dotacji;
3
4. wplywow z dziatalnosci gospodarcze;j.

wplywow z dziatalnosei statutowej;

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 36

. Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia

podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw wiekszoscia kwalifikowana 2/3
glosébw przy obecnoSci co najmniej polowy ogélnej liczby czlonkéw
uprawnionych do glosowania.

Podejmujagc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Czlonkow okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia.

Likwidatorami Stowarzyszenia sa czlonkowie Zarzadu.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg
przepisy z dnia 7 kwietnia 1989 r- Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 Nr
79 poz. 855 z p6Z. zm. ).
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